Aeroklub Szczecin Dagbie

Ogtasza rekrutacje na stanowisko:

Dyrektora Aeroklubu

Miejsce pracy: Szczecin

Aeroklub Szczecinski jest stowarzyszeniem prowadzgcym dziatalnos¢ w
zakresie sportow lotniczych, szkolen lotniczych, ustug lotniczych, techniki
lotniczej.

Obecnie stoimy przed koniecznoscig przeprowadzenia zmiani
wprowadzenia naszego stowarzyszenia do nowej rzeczywistosci
biznesowo-finansowej. Dlatego poszukujemy kandydata, ktory bedzie
posiadat odpowiednie doswiadczenie oraz kwalifikacje, aby sprostac
temu wyzwaniu.

Opis stanowiska:

Dyrektor Aeroklubu jest odpowiedzialny zakierowanie dziatalnoscig stowarzyszenia,
rozwoj jegodziatalnosci, wyniki finansowe, pozyskiwanie funduszy, organizacje
imprez o zasiegu lokalnym czy krajowym, kreowanie wizerunku medialnego
Aeroklubu oraz organizacje pracy podlegtych pracownikéw, a takze dziatania
integrujgce catg spotecznos¢ Aeroklubu.

Do obowiazkow Dyrektora bedzie nalezeé:

e wspolpraca przy tworzeniu kierunkéw rozwoju aeroklubu,

e skuteczna komunikacja wizji i celow,

e budowarelacji z partnerami biznesowymi,

« budowarelacji z przedstawicielami administracji lokalnej oraz centralnej,
e« promocja oraz marketing ASz (wewnetrzny i zewnetrzny),

o skuteczne zarzagdzanie podlegtym personelem,

« stale podnoszenie efektywnosci i optymalizacja dziatan,

« zarzadzanie finansami stowarzyszenia.

« realizacja i rozw0j dziatalnosci statutowej oraz czionkowskiej,

« odpowiedzialnosé¢ za polityke jakosci i przestrzeganie warunkow
certyfikatéw,



e zarzadzanie dziatalnoscig Aeroklubu zgodnie z uchwatami i wytycznymi
Zarzadu.

Podstawowe wymagania stawiane kandydatom:

» wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
* potwierdzone kwalifikacje dotyczgce zarzadzania i marketingu;

* minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym z
samodzielnoscig budzetows;

* posiadanie petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

» umiejetnos¢ realizacji zadan biezgcych przy jednoczesnej realizacji zadan
dtugoterminowych

» znajomos¢ branzy lotniczej- kreatywnosc¢, umiejetnosé nieszablonowego myslenia,

* znajomos¢ prawa o stowarzyszeniach i spotkach handlowych, PZP, KPA i Kodeksu
Pracy;

* dobra znajomos¢ jezyka obcego (w mowie i piSmie);

* posiadanie prawa jazdy kategorii B;

 dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietu Office;
 dyspozycyjnosc, kreatywnos¢, umiejetnosci miekkie.

» umiejetnos¢ analizy i szybkiego wyciggania trafnych wnioskow,
» wysoka kultura osobista oraz profesjonalizm,

» znajomos¢ uwarunkowan prawnych dziatalnosci lotnisk,

* umiejetnos¢ pracy i wspotpracy w stowarzyszeniu,

* umiejetnos¢ wspotpracy z przedstawicielami wtadz lokalnych oraz samorzgdowych,
» samodzielno$¢ przy podejmowaniu decyzji,

» doswiadczenie w pracy w stresie,

» umiejetnosci pracy w ramach budzetu finansowego (krétko i dtugo terminowy),

Dodatkowo mile widziane beda:

* potwierdzone sukcesami (nagrody, wyrdznienia) i referencjami doswiadczenie w
zarzgdzaniu zespotempracownikéw;

» doswiadczenie w sporcie i dziatalnosci spotecznej;



Oferujemy:

* prace w osrodku lotniczym na Pomorzu Zachodnim z wieloletnig tradycja;

» mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz uczestniczenie w ciekawych projektach
poprzezzarzgdzanie kompleksowg organizacja;

» ciekawe i wymagajgce srodowisko pracy (lotnictwo);

» dodatkowe wynagrodzenie uzaleznione odwynikow.

Zainteresowane osoby spetniajgce w s zy st k i e w/w wymagania prosimy o
przestanie CV oraz listu motywacyjnego w zaklejonych kopertach z dopiskiem
Konkurs na dyrektora Aeroklubu Szczecinskiego oraz adresem zwrotnym
nadawcy.

na adres: Kancelaria Notarialna Jacek Stuzewski,
ul. Swietego Ducha 5a8 70-205 Szczecin

najpdzniej do dnia: 6 wrzesnia 2017r. (liczy sie data wptywu)

Dokumenty powinny zawiera¢ oswiadczenie nastepujacej tresci: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych)”.

Dane beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie bedg udostepniane innym
odbiorcom.

Uwagal

Komisja rozstrzyga wybor na posiedzeniu niejawnym.

Skontaktujemy sie z wybranym kandydatem/ kandydatami.

O terminie i miejscu spotkania kandydat/kandydaci zostang powiadomieni
droga mailowa.



