
 

Aeroklub Szczecin Dąbie 
Ogłasza rekrutację na stanowisko: 

 Dyrektora Aeroklubu 
Miejsce pracy: Szczecin 

 

Aeroklub Szczeciński jest stowarzyszeniem prowadzącym działalność w 
zakresie sportów lotniczych, szkoleń lotniczych, usług lotniczych, techniki 
lotniczej. 

Obecnie stoimy przed koniecznością przeprowadzenia zmiani 
wprowadzenia naszego stowarzyszenia do nowej rzeczywistości 
biznesowo-finansowej. Dlatego poszukujemy kandydata, który będzie 
posiadał odpowiednie doświadczenie oraz kwalifikacje, aby sprostać 
temu wyzwaniu. 

 

Dyrektor Aeroklubu jest odpowiedzialny zakierowanie działalnością stowarzyszenia, 
rozwój jegodziałalności, wyniki finansowe, pozyskiwanie funduszy, organizację 
imprez o zasięgu lokalnym czy krajowym, kreowanie wizerunku medialnego 
Aeroklubu oraz organizację pracy podległych pracowników, a także działania 
integrujące całą społeczność Aeroklubu. 

Opis stanowiska: 

 

• współpraca przy tworzeniu kierunków rozwoju aeroklubu, 

Do obowiązków Dyrektora będzie należeć: 

• skuteczna komunikacja wizji i celów, 

• budowa relacji z partnerami biznesowymi, 

• budowa relacji z przedstawicielami administracji lokalnej oraz centralnej, 

• promocja oraz marketing ASz (wewnętrzny i zewnętrzny), 

• skuteczne zarządzanie podległym personelem, 

• stale podnoszenie efektywności i optymalizacja działań, 

• zarządzanie finansami stowarzyszenia. 

• realizacja i rozwój działalności statutowej oraz członkowskiej,  

• odpowiedzialność za politykę jakości i przestrzeganie warunków 
certyfikatów,  

 



 

• zarządzanie działalnością Aeroklubu zgodnie z uchwałami i wytycznymi 
Zarządu. 

 

• wykształcenie wyższe magisterskie; 

Podstawowe wymagania stawiane kandydatom: 

• potwierdzone kwalifikacje dotyczące zarządzania i marketingu; 

• minimum 5-letnie doświadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym z 
samodzielnością budżetową; 

• posiadanie pełni praw publicznych i pełnej zdolności do czynności prawnych; 

• umiejętność realizacji zadań bieżących przy jednoczesnej realizacji zadań 
długoterminowych 

• znajomość branży lotniczej- kreatywność, umiejętność nieszablonowego myślenia, 

• znajomość prawa o stowarzyszeniach i spółkach handlowych, PZP, KPA i Kodeksu 
Pracy; 

• dobra znajomość języka obcego (w mowie i piśmie); 

• posiadanie prawa jazdy kategorii B; 

• dobra znajomość obsługi komputera i pakietu Office; 

• dyspozycyjność, kreatywność, umiejętności miekkie. 

• umiejętność analizy i szybkiego wyciągania trafnych wniosków,  

• wysoka kultura osobista oraz profesjonalizm,  

• znajomość uwarunkowań prawnych działalności lotnisk,  

• umiejętność pracy i współpracy w stowarzyszeniu,  

• umiejętność współpracy z przedstawicielami władz lokalnych oraz samorządowych,  

• samodzielność przy podejmowaniu decyzji,  

• doświadczenie w pracy w stresie,  

• umiejętności pracy w ramach budżetu finansowego (krótko i długo terminowy), 

 

• potwierdzone sukcesami (nagrody, wyróżnienia) i referencjami doświadczenie w 
zarządzaniu zespołempracowników; 

Dodatkowo mile widziane będą: 

• doświadczenie w sporcie i działalności społecznej; 

 

 

 



 

• pracę w ośrodku lotniczym na Pomorzu Zachodnim z wieloletnią tradycją; 

Oferujemy: 

• możliwość rozwoju zawodowego oraz uczestniczenie w ciekawych projektach 
poprzezzarządzanie kompleksową organizacją; 

• ciekawe i wymagające środowisko pracy (lotnictwo); 

• dodatkowe wynagrodzenie uzależnione odwyników. 

 

Zainteresowane osoby spełniające w s z y s t k i e

na adres: Kancelaria Notarialna Jacek Służewski,  

 w/w wymagania prosimy o 
przesłanie CV oraz listu motywacyjnego w zaklejonych kopertach z dopiskiem 
Konkurs na dyrektora Aeroklubu Szczecińskiego oraz adresem zwrotnym 
nadawcy. 

ul. Świętego Ducha 5a8  70-205 Szczecin 

najpóźniej do dnia:  6 września 2017r. (liczy się data wpływu) 

 

Dokumenty powinny zawierać oświadczenie następującej treści: „Wyrażam 
zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie 
Danych Osobowych)”. 

Dane będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie będą udostępniane innym 
odbiorcom.  

Komisja rozstrzyga wybór na posiedzeniu niejawnym.  

Uwaga! 

Skontaktujemy się z wybranym kandydatem/ kandydatami.  
O terminie i miejscu spotkania kandydat/kandydaci zostaną powiadomieni 
droga mailową. 
 


